Regulamin zgloszen wewnetrznych

okreslajacy procedury zglaszania
naruszen/nieprawidlowosci, podejmowania dzialan
nastepczych oraz ochrony osob dokonujacych

zgloszen naruszenia prawa (sygnalistow)

w Planet Graf s.c. Rafal Raczka, Anna Zurawska



Regulamin wchodzi w zycie w dniu 24 wrzesnia 2024 r. na mocy zatwierdzenia Wspolnikow

po uprzedniej konsultacji z przedstawicielami zatogi.

Na podstawie art. 8 ust 1 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z
dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii
oraz art.24 ust.1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow ustanawia si¢ w
Spotce regulamin okre$lajacy wewnetrzng procedure zglaszania naruszen prawa i
podejmowania dzialan nastgpczych.

§ 1.

Regulamin okresla wewnetrzng procedure zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dzialan
nastepczych.

§ 2.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Pracodawcg w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

2) Spotce — nalezy rozumieé Planet Graf's.c. Rafal Raczka, Anna Zurawska;
3) Wspoétwtasciciele Spotki: Anna Zurawska oraz Rafal Raczka;

4) Kierujagcym komorka organizacyjng - nalezy przez to rozumie¢ kierownika komorki
organizacyjnej lub kierujacego pracag komorki organizacyjnej;

5) Komorce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjng wymieniong
schemacie organizacyjnym Spoiki;

6) Dziataniu nastepczym - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez pracodawce w
celu oceny prawdziwosci zarzutow zawartych w zgloszeniu wewngtrznym oraz, w
stosownych przypadkach, w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem
zgtoszenia, w tym przez dochodzenie wewngtrzne, postgpowanie wyjasniajgce, wniesienie
oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamknigcie
procedury przyjmowania i weryfikacji zgloszen;

7) Dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie nieuzasadnione oceng pracy, ktére jest spowodowane zgltoszeniem wewngtrznym
1 ktore narusza lub moze narusza¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode
sygnaliscie;

8) Informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacj¢, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w spdice, w ktorym zglaszajacy pracuje lub pracowal, lub w
innej organizacji, z ktorg zglaszajacy utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwigzanym z pracg, lub dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

9) Informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie zglaszajacemu informacji na
temat planowanych lub podjetych dziatan nast¢pczych i powodow takich dziatan;



10) Komisji wewngtrznej - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczong w spolce komisje wlasciwag
merytorycznie do przeprowadzenia czynnosci wyjasniajacych zgloszenie lub innych dziatan,
takich jak, w szczegolnos$ci przekazanie zawiadomienia do wiasciwych organow;

11) Kontekscie zwigzanym z pracg - nalezy przez to rozumie¢ catoksztatt okoliczno$ci
zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe
swiadczenia pracy, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa;

12) Koordynatorze do spraw nieprawidtowosci, o ktorym mowa w regulaminie - nalezy przez
to rozumie¢ Kierownika produkcji;

13) Osobie, ktorej dotyczy zgloszenie - nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng, osobg
prawnag lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazang w zgloszeniu jako osobe, ktora dopuscita sig
naruszenia prawa lub z ktéra osoba ta jest powigzana;

14) Osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ fizyczna,
ktéra pomaga zglaszajacemu w zgloszeniu wewngtrznym;

15) Osobie powigzanej ze zglaszajacym - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktora
moze do$wiadczy¢ dzialan odwetowych, w tym wspotpracownika lub czilonka rodziny
zglaszajacego;

17) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2
ustawy z dnia z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikoéw tymczasowych ,

18) Zgtoszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie pracodawcy informacji
0 naruszeniu prawa.

§ 3.
Osobg uprawniong do zglaszania nieprawidtowosci, zwana dalej "sygnalistg" jest:

1) aktualny lub byly pracownik oraz osoba realizujaca zadania na podstawie umow
cywilnoprawnych;

2) kandydat do pracy, co do informacji uzyskanych w procesie rekrutacji;

3) stazysta lub wolontariusz;

4) przedsigbiorca lub pracownik wykonawcow, podwykonawcow lub dostawcow.
§ 4.

Przedmiotem zgloszenia moga by¢, w szczegodlnosci:

1) naruszenia zasad etyki pracownikow spoitki;

2) naruszenia prawa stwarzajace lub mogace stwarzaé zagrozenia zycia, zdrowia lub wolnosci
osobistej;

3) naruszenia stwarzajace lub mogace stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa publicznego
lub srodowiska;



4) dziatania o charakterze korupcyjnym, w tym tapownictwo czynne lub bierne, oszustwo,
fatszerstwo, wytudzenie lub poswiadczenie nieprawdy;

5) naruszenia obowigzkow publicznoprawnych, w tym podatkowych;

6) dziatalno$¢ zmierzajaca do zatajenia ktoregokolwiek z naruszen wymienionych w punktach
1-5.

§ 5.
1. Zgloszenia nieprawidlowosci przyjmuje koordynator do spraw nieprawidlowosci.

2. W przypadku, gdy nieprawidtowos¢ dotyczy lub istnieje podejrzenie, ze moze dotyczyé
koordynatora do spraw nieprawidlowosci (Kierownika produkcji), zgloszenia dokonuje si¢ do
pracownika biurowego w Dziale Finansowo-Kadrowym,

3. Osoba przyjmujaca zgloszenie zabezpiecza je przed dostepem osdb nieuprawnionych.
4. Zgloszenia do koordynatora do spraw nieprawidtowosci dokonuje sig:

1) za pomoca listu tradycyjnego skierowanego na adres Pracodawcy z drugg wewngtrzng
koperta opatrzong podpisem: ,,Do ragk wtasnych koordynatora ds. nieprawidtowosci”,

2) w postaci papierowej, osobiscie koordynatorowi do spraw nieprawidlowosci;

5. Koordynator do spraw nieprawidtowosci potwierdza przyjecie zgloszenia w sposob
adekwatny do jego ztozenia w terminie 7 dni od dnia jego ztoZenia.

6. Zgloszenia do pracownika biurowego w Dziale Finansowo-Kadrowym dokonuje sig:

1) za pomoca listu tradycyjnego skierowanego na adres Pracodawcy z druga wewnetrzng
koperta opatrzong podpisem: ,. Do rgk wiasnych koordynatora ds. nieprawidtowos$ci—
pracownika biurowego w Dziale Finansowo-Kadrowym ";

2) w postaci papierowej, osobiscie koordynatorowi do spraw nieprawidtowosci;

7. Pracownik biurowy w Dziale Finansowo-Kadrowym potwierdza przyjecie zgloszenia w
sposob adekwatny do jego zlozenia w terminie 7 dni od dnia jego ztozenia.

8. Zgloszenie zawiera w szczegdlnosci:

1) nazwe¢ komorki organizacyjnej, ktorej dotyczy zgloszenie;

2) rodzaj nieprawidtowosci;

3) tre$¢ zgloszenia, w tym:

a) szczegblowy opis nieprawidlowosci,

b) sposob, w jaki zglaszajacy uzyskat wiedze o nieprawidtowosci,

c) date wystapienia nieprawidtlowos$ci lub zdarzenia, ktore do niej doprowadzito albo
moze doprowadzi¢,

d) dane osob, ktore dopuscity si¢ nieprawidtowosci,

e) dane swiadkow,

f) informacje¢ o posiadanych lub znanych dokumentach, ktére moga potwierdzi¢
wystepowanie nieprawidtowosci.



9. Zgloszenie zawiera takze dane sygnalisty: imi¢ i nazwisko, komorke organizacyjng i dane
do kontaktu. Zgtoszenia anonimowe nie bgdg rozpatrywane.

10. Sygnalista, podajac swoje dane osobowe, wyraza zgode na przetwarzanie tych danych
przez koordynatora do spraw nieprawidlowo$ci, jako administratora danych, w celu
niezbednym do prawidtowej weryfikacji zgtoszenia.

11. Zgtoszenie zawierajace dane sygnalisty uprawnia go do uzyskania informacji o przyjetym
sposobie postgpowania ze zgloszeniem oraz wynikach zakonczonego postepowania, z
uwzglednieniem przepiséw dotyczacych tajemnic ustawowo chronionych.

§ 6.
1. Koordynator do spraw nieprawidtowosci, po otrzymaniu zgloszenia:
1) rejestruje zgloszenie i powiadamia sygnaliste o jego rejestracji;

2) przeprowadza wstepna analize zasadno$ci zgloszenia na podstawie przedstawionych
informacji 1 dokumentéw, w szczeg6élnosci, aby wykluczy¢ zgloszenia majace na celu
wylacznie zdyskredytowanie osob, ktorych zgtoszenie dotyczy, osiggnigcie wiasnej korzysci
albo uniknigcie kary oraz analize mozliwych trybow dalszego dziatania, do ktorych naleza:

a) skierowanie sprawy do komisji wewngtrznej wlasciwej w sprawie podjecia
czynno$ci wyjasniajacych w celu dokonania ustalen lub okre§lenia $rodkéw
zaradczych wobec zgloszonej nieprawidtowosci,

b) skierowanie sprawy do wlasciwego zewngtrznego organu, albo

C) niepodejmowanie dalszych dziatan, w szczegdlnosci z powodu braku
wystarczajacego uprawdopodobnienia wystapienia nieprawidtowosci;

3) w terminie nie dluzszym niz 14 dni roboczych od dnia otrzymania zgloszenia, przekazuje
pracodawcy notatke o zgloszeniu zawierajaca propozycje sposobu rozpatrzenia zgtoszenia do
akceptacji;

4) po podjeciu decyzji o sposobie rozpatrzenia zgloszenia, niezwlocznie informuje sygnaliste
0 przyjetym sposobie rozpatrzenia zgtoszenia.

2. W ramach dziatan, o ktorych mowa w ust. 1, koordynator do spraw nieprawidtowosci moze
wystapi¢ do sygnalisty o dodatkowe wyjasnienia lub konsultowac si¢ z innymi pracownikami,
posiadajacymi odpowiednie kompetencje, zapewniajac poufno$¢ powzigtych informacji.
Sygnalista jest obowigzany do rzetelnego przedstawienia posiadanych informacji i dowoddow,
w oparciu o ktore zglosit nieprawidtowosé. W przypadku odmowy zlozenia dodatkowych
wyjasnien, koordynator do spraw nieprawidlowosci moze rekomendowa¢ niepodejmowanie
dzialan, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. c.

3. Komisja wewngtrzna przeprowadza czynno$ci wyjasniajace, z zachowaniem poufnosci
powzigtych informacji, i przekazuje koordynatorowi informacje o:

1) przewidywanym terminie, w ktorym bgdg prowadzone czynno$ci wyjasniajace;

2) rezultatach czynnos$ci wyjasniajacych oraz dzialaniach nastepczych - niezwlocznie po ich
zakonczeniu.



4. Sygnalista moze zada¢ od koordynatora do spraw nieprawidlowosci przedstawienia
informacji o stanie prowadzonych czynnoéci. Zadanie powinno zostaé¢ utrwalone na pi$mie.
Informacja o stanie prowadzonych czynno$ci jest przekazywana sygnali$cie nie pdzniej niz 14
dni od whniesienia zadania.

5. W przypadku, gdy przekazanie informacji mogtoby utrudni¢ przeprowadzenie czynnosci
lub spowodowa¢ ujawnienie informacji objetych tajemnica, koordynator do spraw
nieprawidlowosci moze odmowic ich udzielenia, informujgc o tym sygnaliste.

6. Koordynator do spraw nieprawidtowosci przekazuje sygnaliScie informacj¢ zwrotng o
sposobie rozpatrzenia zgloszenia w terminie 3 miesigcy od dnia potwierdzenia wptywu
zgloszenia do koordynatora do spraw nieprawidtowosci.

§ 7.

1. Komisja wewnetrzna, w sktadzie co najmniej 3 os6b powolywana jest w formie pisemne;j
przez Koordynatora do spraw nieprawidlowosci kazdorazowo do rozpatrzenia sprawy
zgloszenia wewngtrznego po powiadomieniu Koordynatora do spraw nieprawidtowosci 0
zgloszeniu.

2. W sktad komisji wewnetrznej wchodzi¢ moga pracownicy ktdorzy w sprawie nie sg
sygnalistami oraz:

- 0s0ba bedaca bezposrednim podwladnym Iub przetozonym osoby, ktérej dotyczy
zgloszenie;

- 0sobg bliskg w stosunku do osoby, ktorej dotyczy zgloszenie (w rozumieniu przepisOw
kodeksu karnego);

- osoba wykonujaca czynnosci lub zatatwiajaca sprawy, ktorych prawidlowos¢ bedzie
przedmiotem badania (moze nim by¢ osoba wykonujaca czynnos$ci lub zalatwiajgca sprawy
tego typu);

- 0sobg ktorej udzial w postgpowaniu wzbudzatby uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnos$ci z innych przyczyn.

3. W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy Koordynatora do spraw nieprawidtowosci:
kierownika produkcji, komisje wewn¢trzng powotuje Koordynator do spraw
nieprawidlowosci: pracownik biurowy w Dziale Finansowo-Kadrowym.

§ 8.

1. Dane osobowe sygnalisty, $wiadka, osoby dostarczajacej dowodow lub informacji oraz
osoby, ktorej zarzuca si¢ dopuszczenie si¢ nieprawidlowosci, sa zachowywane w poufnosci i
nie s3 udostgpnianie innym pracownikom ani osobom trzecim, za wyjatkiem osob, ktorym
dane nalezy udostgpni¢ w celu prowadzenia czynno$ci wyjasniajacych zwigzanych ze
zgloszeniem lub innych czynno$ci wymaganych odrebnymi przepisami.

2. Dokonanie zgtoszenia, dostarczenie dowodow lub informacji nie moze stanowié przyczyny
zastosowania lub grozenia podjeciem wobec sygnalistow jakichkolwiek dziatan odwetowych.
Katalog dziatan odwetowych przedstawia zatacznik nr 1 do regulaminu.



3. Kazdy przypadek dzialan odwetowych zglasza si¢ przetozonemu albo koordynatorowi do
spraw nieprawidtowosci.

4. Osoba, ktora stosuje w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem dziatania odwetowe
wobec dziatajacych w dobrej wierze: sygnalisty, swiadka lub innej osoby - dostarczajacych
dowodow lub informacji, podlega odpowiedzialnosci porzadkowej, dyscyplinarnej lub
odpowiedzialno$ci przewidzianej przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

5. Zgloszenie nieprawidlowosci dokonane w celu sprzecznym z prawem lub zasadami
wspotzycia spotecznego lub w zlej wierze, moze skutkowaé¢ odpowiedzialnoscia
dyscyplinarng, cywilng lub karna.

§ 9.

1. W trakcie prowadzenia postgpowania wyjasniajacego cztonkowie Komisji majg prawo
do:

o dostgpu do dokumentéw i danych jednostki w zakresie niezbednym do
wyjasnienia sprawy;

e uzyskiwania informacji od kierownikdw poszczegdlnych komorek
organizacyjnych;

e uzyskiwania ustnych 1 pisemnych wyjasnien od pracownikow i
zleceniobiorcéw jednostki;

e dostgpu do danych ze stuzbowych komputerow i telefonéw jednostki [z
uwzglednieniem zasad w zakresie ochrony prywatnosci, tajemnicy
korespondencji i RODOY];

e dostepu do danych z monitoringu wizyjnego [z uwzglednieniem zasad w
zakresie ochrony prywatnosci 1 RODO];

e dostgpu do pomieszczen jednostki w celu dokonania wizji lokalnej lub
przeszukania i zabezpieczenia dowodow;

e korzystania z pomocy inspektora ochrony danych;

e konsultowania, w niezbednym zakresie, uzyskanych informacji 1 danych ze

zglaszajacym.
§ 10

1. Koordynator do spraw nieprawidtowosci sporzadza roczng zbiorcza informacje, zwana
dalej "Informacja", zawierajaca wyniki analizy zgloszen i rezultaty podjetych w zwiazku z
nimi czynno$ci wyjasniajacych w spotce.

2. Informacja jest przekazywana Pracodawcy w terminie do dnia 31 stycznia roku
nastepujacego po roku, ktérego informacja dotyczy.

3. Informacja zawiera dane dotyczace w szczegolnosci:

1) liczby zgtoszen;

2) rodzajow nieprawidtowosci;

3) wynikow czynnosci wyjasniajacych;

4) rodzajow i liczby innych dziatan nastepczych podjetych na podstawie zgtoszen;
5) podjetych dziatan naprawczych oraz prewencyjnych.

4. Wszystkie komorki organizacyjne zobowigzane sg do wspolpracy z koordynatorem do
spraw nieprawidlowosci w zakresie zadan zwigzanych z rozpatrywaniem zgloszen.



§ 11

1. Przetwarzania danych osobowych, dokonuje si¢ zgodnie z rozporzadzeniem (UE)
2016/679 (RODO) i dyrektywa (UE) 2016/680. Wymiany i przekazywania informacji
przez instytucje, organy lub jednostki organizacyjne Unii dokonuje si¢ zgodnie z
rozporzadzeniem (UE) 2018/1725.

2. Dane osobowe, ktore w sposdb oczywisty nie majg znaczenia dla rozpatrywania
konkretnego zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, s3
usuwane bez zbednej zwloki.

§ 12

Zgloszenia zewngtrzne moga by¢ przekazywane Rzecznikowi — Praw Obywatelskich
( Infolinia RPO 800 676 676 ) oraz organom publicznym , w szczegdlnosci prokuraturze i
policji.



Zalacznik Nr 1
Katalog zabronionych dzialan odwetowych
Do zabronionych dziatan odwetowych, naleza w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) nie zawarcie umowy o prace¢ na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na
okres probny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie
zawarcie umowy o prace¢ na czas nieokre§lony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas
okreslony - w sytuacji gdy pracownik mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z
nim zawarta taka umowa;

4) obnizenie wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu;

6) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwigzanych z
praca;

7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow pracowniczych;
10) niekorzystng zmian¢ miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywng ocen¢ wynikdéw pracy lub negatywng opini¢ o pracy;

12) natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze;

13) wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

14) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
o ile przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie
badanie;

15) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w
danym sektorze lub branzy;

16) podejmowanie innych dziatan, ktorych skutkiem lub celem jest pogorszenie
sytuacji pracowniczej.



Zalacznik nr 2

FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA

Informacje ogdlne

Kogo/ czego dotyczy zgloszenie

Data

Miejscowos¢

Dane kontaktowe zglaszajacego

Imi¢ 1 nazwisko

Telefon

e-mail

Informacje szczeg6towe

Data zaistnienia Naruszenia

Data powzigcia wiedzy o Naruszenia

Miejsce zaistnienia

Czy zostato zgtoszone?

Do kogo zostato zgloszone?

Opis Naruszenia




Swiadkowie

Imig 1 nazwisko

Imi¢ 1 nazwisko

Imi¢ 1 nazwisko

Opis dowodow

CHARAKTER NARUSZENIA

podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego

niedopetienie obowigzkéw lub naduzycia uprawnien

niezachowanie nalezytej staranno$ci wymaganej w danych okolicznos$ciach




naruszenia w organizacji dziatalno$ci

naruszenie wewngtrznych procedur oraz standardéw etycznych

Inne

Oswiadczenia

Oswiadczam, iz mam $wiadomo$¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z falszywym

zgloszeniem Naruszenia.

Oswiadczam, iz przedmiotowe zgloszenie sktadam w dobrej wierze.

Zalaczniki




Zakacznik nr 3

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA NARUSZENIA

Niniejszym potwierdza si¢, przyjecie zgloszenia Naruszenia, ktére zostalo dokonane przez

dnia i dotyczy Naruszenia polegajacej na

Niniejszym stwierdza si¢, ze Zglaszajacemu nadano/odmoéowiono nadania statusu Sygnalisty.

Odmowa nadania Zgtaszajacemu statusu Sygnalisty wynika z nastepujacych wzgledow:

Podpis Koordynatora ds. nieprawidlowosci



Zalacznik nr 4

Poufny Rejestr

Nr Imie i
zgloszenia/ nazwisko
data zglaszajacego
przyjecia i jago dane
Zgloszenia kontaktowe

Szczegbélowe
informacje
posiadane na
temat
Zgloszenia

Naruszenia

Osoby i
organy
biorace udzial
W procesie
analizy i
rozpatrzenia
Zgloszenia

Naruszenia

Przebieg
analizy i
rozpatrzenia
Zgloszenia

Naruszenia

Decyzje i
eskalacje




Wy
planetgraf




Zalacznik nr 5

Rejestr zgloszen wewnetrznych

Numer Przedmiot Data Informacjao | Data Uwagi
sprawy naruszenia dokonania podjetych zakonczenia
zgloszenia dzialaniach sprawy
wewnetrznego | nast¢pezych




Zalacznik 6
Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane
dalej RODO, informujemy, o tym, ze:

1. Administrator danych osobowych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Planet Graf s.c. Rafal Raczka, Anna
Zurawska z siedziba przy ul. Traugutta 9d, 39-300 Mielec.

2. Inspektor Ochrony Danych:

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé w
przypadku jakichkolwiek pytan lub uwag dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych i
praw przystugujacych Pani/Panu na mocy przepisow o ochronie danych osobowych. [0OD:
ewa.krepa@planetgraf.pl.

3. Cel przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych z sygnalizowaniem Naruszenia,
zgodnie z Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z ustawg o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024
roku (Dz. U. z 2024 r. poz. 928 ze zm.).

4. Prawa osob, ktorych dane dotycza

Posiada Pani/Pan prawo do zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do
whniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

5. Okres przechowywania

Pani/Pana dane osobowe zwarte w zgloszeniu beda przetwarzane przez okres 12 miesiecy od
zakonczenia postepowania wyjasniajacego.

6. Odbiorcy danych

Co do zasady Pana/ Pani dane sa zachowane w poufnosci. Pani/Pana dane osobowe moga by¢
ujawniane uprawnionym podmiotom, w zwiagzku z weryfikacja zgloszenia za Pana/Pani wyraznym
przyzwoleniem, w trybie okre§lonym przez bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa.

7. Profilowanie

Pani/Pana dane nie bedag przetwarzane w sposob zautomatyzowany.
8. Dobrowolnos¢ podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.


mailto:ewa.krepa@planetgraf.pl

